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CHECKLISTA OM TRIVSEL
OCH ARBETSKLIMAT

Trivsel och arbetsklimat ar viktigt for alla som arbetar i ett
féretag och for att foretagets verksamhet ska fungera bra. |
manga foretag finns det storre brister i trivsel, arbetsklimatet
och arbetets innehdll &an i den fysiska arbetsmiljon (dvs buller,
tungt arbete, kemikalier m.m.). Bristerna kan bland annat ge
upphov till vantrivsel, konflikter, stress, fysiska halsoproblem,
hog sjukfranvaro och hdg personalomsattning.

Om problemen &r stora behover man oftast hjalp utifran for att
|6sa dem. | de flesta féretag kan man arbeta med trivsel och
arbetsklimat sjalva. Manga foéretag har redan medarbetarsamtal
(utvecklingssamtal) med alla anstéllda dar fragor om trivsel och
arbetsklimat ingar. Man kan aven ha sérskilda méten for att
borja prata om trivsel, arbetsklimat och arbetets innehéll. Denna
korta checklista ar ett stod for fragor att ta upp vid ett sadant
mote/arbetsplatstraff.

Anvand checklistan sa har:

e Prata igenom fragorna i mindre grupper (inte fler &n 10
personer/grupp). Besvara fragorna utifran skalan stammer
helt, stammer delvis, stdmmer bara i liten grad eller stammer
inte alls.

e Gor en riskbeddmning av de brister som framkommit.
Markera det som gruppen anser vara viktigast att ta tag i
och forbattra. Fyll i de fyra foéljande kolumnerna. Det ifyllda
blir en handlingsplan som kan inga i det systematiska
arbetsmiljdarbetet.

e Sammanstall vid behov gruppernas diskussioner och
aterkoppla till alla anstéllda om eventuella férandringar som
planeras. Folj upp att det ni bestamt ocksa blir gjort.

e Finns det fragor i checklistan som inte passar er verksamhet, sa
stryk dem. Tycker du att ndgot saknas, sa lagg till det.

Innan ni borjar arbeta med checklistan, tank pa:

o Att borja prata gor att det vacks férvantningar om att ndgot ska
handa. Se till att ndgot hander, sa att diskussionerna inte mynnar i
besvikelse &ver att inget gors.

¢ Diskussionerna kan komma att leda till férandringar — det maste
alla vara installda pa.
¢ Var lyhord och respektera de asikter som kommer fram.

e Se pd problem som era gemensamma problem. Peka inte ut
enskilda individer som problem.

e Utga fran att alla vill féretagets basta, men att det ocksa finns
en oro infér férandringar. Oron minskar om man ar med och
paverkar férandringen och om férandringen kan genomféras
stegvis.

¢ Rekommenderat fordjupningsmaterial: Boken Arbetsklimat,
Prevent.
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vilka stammer inte
detta?

Datum:
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Nar, i vilka situatio- Vad kan och vad nar?
ner och for vem/ ska goras?

1. Féretages mal ar klara och
tydliga for alla anstallda.

OO0

2. Varje anstalld vet hur de egna
arbetsuppgifterna bidrar till fore-
tagets mal.
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Nar, i vilka situatio-
ner och for vem/
vilka stammer inte
detta?
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Vad kan och vad
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nar?

3. Alla anstallda far information
om hur foretaget gar och ater-
koppling om sitt eget arbete.

Himimn

4. Det &r lagom mycket att gora,
inte for lite och inte for mycket.
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5. Arbetsuppgifterna upplevs for
det mesta som positiva.
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6. Det finns tillrackliga resurser
och férutsattningar for att alla
ska kunna gobra ett bra arbete.

Himimin

7. Varje anstalld kan paverka den
egna arbetssituationen.
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Nar, i vilka situatio-
ner och fér vem/
vilka stammer inte
detta?

Atgarder
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ska goras?
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nar?

8. Alla behandlas rattvist och
med respekt.
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9. Vi &r inte bundna eller styrda
av arbetet.
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10. Arbetstakten kan varieras
och arbetet ar omvaxlande.

HimiE

11. Samarbetet med arbetskam-
rater fungerar bra.
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12. Arbetskamrater kan fa kon-

takt med varandra under arbetet.
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Nar, i vilka situatio-
ner och for vem/
vilka stammer inte
detta?

Atgarder
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Ansvarig
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13. Chefer/arbetsledare ar latta
att na.

oo

14. Informationen till och fran
chefer fungerar bra.

oot

15. Chefter lyssnar till synpunkter
fran alla anstallda.
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16. Hos oss far man snabb hjalp
nar det finns akuta problem.

Uood

17. Vi ar inte oroliga for att ar-
betssituationen ska forandras.
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Stammer Stimmer
helt inte alls
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Kommentar

Nar, i vilka situatio-
ner och fér vem/
vilka stammer inte
detta?

Atgarder
Vad kan och vad
ska goras?

Ansvarig

Klart
nar?

18. Hos oss forekommer inte hot-
fullt, riskfyllt, psykiskt pafrestande
arbete eller ensamarbete.
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19. Vi tar tag i problem och kon-
flikter som uppstar.

i

20. Stamningen pa arbetsplatsen
ar bra.

i
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